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Администрация городского округа  город Первомайск

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
26.06.2014                                                                                                                 № 168-р
О внесении изменений в распоряжение 
администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской  области 

№ 83-р от 14.04.2014
В целях упорядочения механизма оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области»:
   1. Внести в распоряжение администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 14.04.2014 № 83-р  «Об утверждении целевых показателей деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. Целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области» изложить в новой редакции согласно приложению.

1.2. В состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области» ввести И.В.Козлову, начальника сектора учета и отчетности управления делами администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Глава администрации                                                                                Н.А.Левкин

Приложение

к распоряжению администрации 

городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

от _26.06.2014_ № _168-р__
«УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением администрации 

городского округа город Первомайск

Нижегородской области 

от 14.04.2014 № 83-р

Целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г.Первомайск Нижегородской области»

	Наименование показателя
	Периодичность оценки
	Значение показателя
	Премия 

(в % от минимального должност-ного оклада)

	Увеличение платных услуг по сравнению с аналогичным периодом  года, предшествующего отчетному
	ежемесячно
	на 50 %

от 45 % до 50 %

от 40 % до 45 %

от 30 % до 40 %

от 20 % до 40 %

от 10 % до 20 %

от 5 % до 10 %
	50

40 

30

20

15

10

5

	Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет, внебюджетные фонды
	ежемесячно
	своевременные расчеты
	10

	
	
	наличие просроченной задолженности
	0

	Нарушения в финансово-хозяйственной деятельности учреждения  и иные нарушения действующего законодательства 
	ежемесячно
	отсутствие нарушений
	20

	
	
	наличие нарушений
	0

	Информационная открытость учреждения
	ежемесячно
	своевременное и полное размещение информации о деятельности учреждения в сети Интернет и СМИ
	10

	
	
	несвоевременное и (или) недостаточное размещение информации
	0

	Выполнение муниципального задания
	ежемесячно
	Выполнено (95 % и более от установленного значения)
	10

	
	
	Не выполнено (менее 95 % от установленного значения)
	0


»












